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Tipologia d'intervento
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Estremi cronologici

2020-2023

Descrizione

Il progetto, avviato nell'estate del 2020, prevede due fasi:

¢ individuazione, inventariazione e descrizione delle carte e dei fondi non ancora trattati presenti presso la

Biblioteca “Di Vittorio” della Cgil di Bergamo e prodotti dalla Fiom-Cgil di Bergamo o da figure ad essa affini;

e riordino di tutte le carte e i fondi della Fiom-Cgil di Bergamo con conseguente e definitiva descrizione
generale dell'archivio.

Roberto Villa ¢ stato incaricato della responsabilita scientifica e della realizzazione del progetto.

Soggetto conservatore
Biblioteca "Di Vittorio" Cgil Bergamo
Condizione giuridica

privato

Macrotipologia

partito politico, organizzazione sindacale
Cenni storico istituzionali

Nata nel 19809, la Biblioteca “Di Vittorio” — Centro di documentazione sindacale della CGIL di Bergamo — ¢ una
struttura aperta a tutti che comprende la Biblioteca e I'archivio storico dell'organizzazione.

Il suo obiettivo & quello di essere non solo un deposito di memorie del passato ma uno strumento attivo, che agisce
con tutto il sindacato e con le strutture che operano nel campo della cultura e della societa, a disposizione di
studenti, giovani, lavoratori, studiosi e pensionati.

La Biblioteca “Di Vittorio” vuol essere un punto di riferimento per promuovere ricerche sulla storia del sindacato e
dei lavoratori, e sul loro ruolo nell'evoluzione economica, sociale e culturale del territorio bergamasco; per
diffondere i risultati di tali studi; per stabilire rapporti di collaborazione con altri centri di studio; per organizzare
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occasioni di discussione e dibattito. Presso la struttura della Biblioteca & possibile svolgere stages formativi
universitari.

Dal 1995 la Biblioteca fino al 2009 la Biblioteca € stata inserita nel Sistema del Comune di Bergamo. Dal 2010 &
diventata una biblioteca autonoma del Polo Lombardo del Sistema bibliotecario nazionale, nel cui catalogo ¢
possibile trovare una parte dei volumi conservati dalla Biblioteca, in costante incremento (nel campo “biblioteca”
selezionare “BG Biblioteca Di Vittorio”).

La Biblioteca ha in catalogo — tra gli altri — i volumi Ediesse, casa editrice della CGIL nazionale ed & aperta su
appuntamento.

Dal 1989 al 2021, la referente della Biblioteca é stata Eugenia Valtulina.
Dal 2021 l'incarico & passato a Mara D'Arcangelo.

La consultazione degli archivi e della biblioteca € gratuita.
Referente

Mara D'Arcangelo

Patrimonio

Attualmente, oltre a un patrimonio librario che supera i 10.000 volumi, la biblioteca “Di Vittorio” possiede un
vasto patrimonio archivistico, parte del quale é stato inventariato e descritto.

Archivi, carte e fondi gia inventariati possono essere consultati alla pagina
http://new.cgil.bergamo.it/biblioteca/index.php/archivio-storico/inventari-e-descrizioni

Orari e indicazioni per l'accesso ai fondi

L'accesso ai fondi €& regolamentato da precise norme di consultazione, come riportato qui:
http://new.cgil.bergamo.it/biblioteca/index.php/chi-siamo/regolamento

In particolare, la consultazione della documentazione conservata presso l'archivio storico & subordinata
all'approvazione della referente della Biblioteca e all'llustrazione delle motivazioni e degli scopi associati alla
consultazione stessa. Qui http://new.cgil.bergamo.it/biblioteca/images/Restrizioni_alla_consultazione.pdf

possono essere lette le indicazioni generali in merito.

Tutta la documentazione ascrivibile all'archivio storico della Fiom-Cgil di Bergamo puo essere consultata solo
previa autorizzazione del segretario della categoria o di un responsabile da lui delegato.

Soggetto produttore
Fiom-Cgil Bergamo
Tipologia

Ente

Tipologia ente

partito politico, organizzazione sindacale
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Estremi cronologici

1901 -

Sede

Via Garibaldi, 3 — 24122 Bergamo (ITALIA)
Abstract

La Federazione Impiegati Operai Metallurgici (Fiom) di Bergamo € I'organizzazione sindacale delle lavoratrici e dei
lavoratori che operano nell'impresa metalmeccanica sul territorio orobico e fa parte della Camera del Lavoro della
CGIL di Bergamo.

Nel pieno rispetto del dettato costituzionale e con I'obiettivo di addivenire alla sua massima attuazione, la Fiom di
Bergamo si occupa della tutela dei diritti dei lavoratori metalmeccanici mettendo al centro della propria azione
sindacale i valori fondanti della democrazia e dell'uguaglianza, tradotti nella pratica contrattuale sia a livello
nazionale — dove si definisce il contratto collettivo di lavoro inteso come fonte del diritto da cui discendono le
condizioni in cui il lavoro stesso si esercita (orari, salario, sicurezza, etc.) — sia a livello aziendale, dove invece si
interviene per declinare tali condizioni in relazione alle specifiche esigenze che i lavoratori maturano nei singoli

contesti in cui prestano servizio.

Scopo della pratica sindacale della Fiome difendere gli interessi economici, professionali, morali, fisici e culturali dei
lavoratori che in essa si riconoscono al fine di garantirne il miglioramento delle condizioni di vita. Parallelamente,
l'organizzazione sindacale esercita le sue funzioni promuovendo iniziative per la piena occupazione e modelli di
sviluppo compatibili con la salvaguardia dell'ambiente, il progresso sociale e la equilibrata distribuzione del reddito
(cfr. art. 2 dello Statuto della Fiom nazionale).

La Fiom agisce su mandato dei lavoratori e si autofinanzia, ricorrendo esclusivamente al contributo economico dei
lavoratori iscritti, senza i quali non sarebbe possibile alcuna attivita sindacale. La partecipazione dei lavoratori &
un cardine dell'identita di questa categoria sindacale e, oltre a rappresentare una garanzia di autonomia e
indipendenza nei confronti delle formazioni politiche e dei pubblici poteri, si manifesta in maniera diretta con il
coinvolgimento dei lavoratori stessi nei processi decisionali (redazione e delibera definitiva di piattaforme e
accordi, per esempio) e nell'articolata struttura organizzativa (cfr. Titolo II dello Statuto della Fiom nazionale), la
cui base € l'assemblea degli iscritti di fabbrica, della quale fanno parte i delegati della Rappresentanza Sindacale
Unitaria (Rsu) eletti per la Fiom.

La Fiom promuove infine I'unita sindacale, favorendo azioni comuni con le altre organizzazioni di categoria.

Soprattutto, la Fiom € un'organizzazione di donne e di uomini che guardano alla storia, al presente e al futuro del
lavoro con capacita e spirito critico, dedicando il proprio tempo — siano essi delegati o funzionari — allo studio, alla
formazione, all'attivita sindacale per far vivere i principii di giustizia sociale a cui l'intero sindacato si ispira.

Profilo storico / Biografia
Il profilo storico-biografico della categoria € riportato qui: http://new.cgil.bergamo.it/biblioteca/images/storia.pdf
Fonti

e [RIC LAV] Ferruccio Ricciardi, Lavoro, conflitto, istituzioni. La Fiom di Bergamo dal dopoguerra
all'autunno caldo., Bergamo, Associazione Editoriale Il Filo di Arianna, 2001

e [BUT MET] Aroldo Buttarelli, Metallurgici, meccanici, affini: per una storia della Fiom di Bergamo dalle
origini allavvento del fascismo, Bergamo, Il Filo di Arianna, 1998
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e [VIL PER] Roberto Villa, Percorsi di classe. I militanti della FIOM di Bergamo dai Consigli di fabbrica alla
scala mobile, Palermo, New Digital Frontiers - SISLAV, 2017
e [VAL STO] Eugenia Valtulina, La CGIL di Bergamo. Brevi note per una storia centenaria.

Tipologia del livello di descrizione
archivio

Estremi cronologici

1958 - 1984

Consistenza archivistica
3 bb., 28 fascc.

Abstract

Chiunque intenda studiare lo sviluppo delle politiche industriali nel settore siderurgico e alla Dalmine, una delle
aziende piu grandi e rappresentative del comparto, non pud prescindere dalla consultazione del materiale
conservato in queste 3 buste, preziosa testimonianza dell'attivita sindacale sui temi piu dirimenti del lavoro nel
'900: sicurezza, nocivita, inquadramento, paghe, organizzazione, solo per citarne alcuni. Nel suo complesso, il
materiale e considerato come un complesso archivistico autonomo, sebbene sia associato e rappresenti una parte
integrante dell'archivio storico della Fiom-Cgil di Bergamo.

Contenuto

Il contenuto di questa sezione dell'archivio storico della Fiom-Cgil di Bergamo non esaurisce tutta la
documentazione riguardante la Dalmine conservata presso l'archivio stesso. Si tratta, infatti, di una parte
numericamente marginale, eppure di estrema importanza per la trascendenza che ha sui potenziali ricercatori che
intendessero indagare lo sviluppo industriale tra la fine degli anni '50 e la meta degli anni '8o del secolo scorso. La
documentazione — suddivisa in 3 buste, ciascuna delle quali fa riferimento prevalentemente a un soggetto
produttore (Commissione Interna e Consiglio di Fabbrica, direzione aziendale, Organizzazioni sindacali) e 28
fascicoli — € il segno della centralita della Dalmine, del gruppo di cui fa parte, dell'industria a partecipazione statale
e del settore siderurgico nello svilippo economico e, in parte, politico del Paese. I numerosi temi sollevati dalle
carte e i punti di vista che emergono dalla pluralita dei soggetti che li hanno prodotti sono il segno di un patrimonio
documentario notevole, i cui contenuti specifici sono descritti sia sotto la categoria “titolo”, dove vengono in realta
descritti, seppure sinteticamente, i temi che emergono dai documenti inclusi nelle singole buste, sia — con
maggiore minuzia — sotto la voce “unita archivistiche di primo livello”, corrispondenti ai fascicoli.

Storia archivistica

La storia archivistica di questa sezione dell'archivio storico della Fiom-Cgil di Bergamo € quanto meno curiosa:
all'inizio degli anni 2000, infatti, Eugenia Valtulina, allora responsabile della Biblioteca “Di Vittorio”, ha dato
supporto nella ricerca del materiale documentario utile ai lavoratori della Dalmine che — nell'ambito del processo
per il riconoscimento delle indennita personalli attribuite a chi ha lavorato a stretto contatto con l'amianto —
rivendicavano il diritto a un anticipo della quiescienza. La ricerca del materiale € sfociata nel reperimento di un
accumulo sparso di carte tutte attinenti alle attivita della Dalmine e in particolare della Commissione interna e del
Consiglio di fabbrica. La stessa Eugenia Valtulina ha raccolto la documentazione in fascicoli, suddivisi in base
all'organismo di emanazione e successivamente descritti in modo piuttosto analitico. I fascicoli sono stati inseriti in
3 buste mai inventariate fino al 2022, quando Roberto Villa — responsabile del progetto di riordino e descrizione
complessiva dell'archivio storico della Fiom di Bergamo — ha assegnato una denominazione a questo insieme di
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carte e ha scelto di considerarle come una sezione autonoma dell'archivio stesso, al quale sono state annesse anche
fisicamente.

Nota dell'archivista

Il materiale & stato raccolto in fascicoli in base al soggetto produttore e classificato nelle buste seguendo un analogo
criterio. La busta n. 1 riporta infatti la documentazione della Commissione Interna e del Consiglio di Fabbrica della
Dalmine, la n. 2 contiene le carte della direzione aziendale della Dalmine e la n. 3, infine, raccoglie i materiali delle
organizzazioni sindacali. Sulla camicia dei fascicoli e sul frontespizio dei fogli di protocollo in essi contenuti viene
riportata una descrizione analitica della documentazione.

Condizione di accesso
accessibile previa autorizzazione
Note alla condizione di accesso

Tutti i documenti contenuti nell'archivio sono consultabili e riproducibili solo previa esplicita richiesta rivolta alla
Fiom-Cgil di Bergamo e alla successiva autorizzazione rilasciata dall'organizzazione.

Condizione di riproduzione
consentita per uso studio
Note alla condizione di riproduzione

La riproduzione della documentazione contenuta nel fondo € consentita per uso studio e ricerca scientifica solo
previa esplicitazione della natura e dei contenuti della ricerca stessa e successiva autorizzazione rilasciata dalla
Fiom-Cgil di Bergamo.

Stato di conservazione

buono
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Dalmine (I)

1958 - 1983

Tipologia del livello di descrizione
titolo

Estremi cronologici

1958 - 1983

Consistenza archivistica

9 fascec.

Contenuto

La busta conserva la documentazione prodotta dalla Commissione Interna prima e dal Consiglio di Fabbrica della
Dalmine poi. Il materiale ¢ inerente ai temi sindacali su cui gli organismi interni allo stabilimento di Dalmine si
sono espressi: 'inquadramento, i passaggi di livello, le incentivazioni, le paghe. Sono presenti verbali di riunioni e
di accordi con la direzione aziendale, oltre a ordini del giorno, corrispondenza e ulteriore materiale analogo.
Suscitano qualche interesse, tra le altre, le carte sulla vertenza per la mensa.

Numero unita archivistiche

Unita archivistiche

Commissione Interna "Dalmine"

Estremi cronologici

1958 - 1971
Contenuto
1. Verbali di riunione della C.I. con l'azienda. S.d.; 1958; 1961-62;1964-68;1971.
2. Carteggi, comunicati, appunti su riunioni delle C.I. di diversi stabilimenti. S.d.; 1961; 1966; 1968.
3. Risultati dell'elezione della C.I. Dalmine, anche Sabbio. 1963; 1967-69.
4. Documentazione sui passaggi di categoria. 1965; 1967.

Segnatura definitiva

b. 1, fasc. 1
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Consiglio di Fabbrica "Dalmine" (I)

Estremi cronologici

1970 - 1976 [1l fascicolo contiene documentazione priva di datazione. Non sono presenti documenti relativi al
periodo 1972-1974.]

Contenuto

e Materiale documentario sull'elezione del CdF; suddivisione dei delegati nei diversi reparti e forza lavoro della
Dalmine bergamasca. S.d., 1970-71.

¢ Elenco dei lavoratori delegati del Cdf della Dalmine di Dalmine (1975. Regolamento del CdF della Dalmine di
Dalmine (1976). Regolamento del CdF dello stabilimento di Dalmine di Massa (1971).

Segnatura definitiva

b. 1, fasc. 2
3
Consiglio di Fabbrica "Dalmine" (II)

Estremi cronologici
1974 - 1983
Contenuto

e Verbali di riunioni del CdF con la direzione aziendale (contiene anche note e richieste di riunioni interne;
materiale sullo stato di Sabbio; documentazione sulla vertenza appalti). 1976-1981.

¢ Documenti e 0.d.g. su questioni interne (premi di produzione e gestione del personale) ed esterne (accordo
sul costo del lavoro e riforma del fisco). Dati sulla consultazione sul contratto alla Dalmine. 1975; 1982-83.

Segnatura definitiva

b. 1, fasc. 3
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4

Consiglio di Fabbrica

Estremi cronologici
1975 - 1976
Contenuto

¢ Elenechi operai del Gruppo Dalmine, con indicazione dei livelli di retribuzione. Dati sul passaggio di livello e
sui nuovi inquadramenti. S.d., 1975-76.

Segnatura definitiva

b. 1, fasc. 4
5
Consiglio di Fabbrica "Dalmine" (I1I)

Estremi cronologici

1959 - 1975 [II fascicolo contiene documentazione priva di datazione. Non sono presenti documenti relativi
all'anno 1960, all'anno 1962, all'anno 1969 e al triennio 1972-1974.]

Contenuto

Tabelle paga — incentivi degli addetti del gruppo e dello stabilimento di Dalmine (contiene il programma di
applicazione degli incentivi per il 1961 — i programmi di fermata extra nello stabilimento di Dalmine — accordo
sull'incentivazione all'Ttalsider in vigore dal 1° gen. 1970). S.d.; 1959; 1961; 1963-68; 1970-71; 1975.

Segnatura definitiva

b.1,fasc. 5
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Consiglio di Fabbrica "Dalmine" (IV)

Estremi cronologici
1965 - 1982 [I1 fascicolo non contiene documentazione relativa al periodo 1966-1974.]
Contenuto

¢ Documentazione sul gruppo del dissenso. 1977.

¢ Documentazione sul funzionamento, l'organizzazione e la verifica del CdF; sulla busta paga Dalmine e sulle
liquidazioni; norme per i delegati Dalmine ai congressi Fiom e Cgil. S.d.; 1976-78; 1981-82.

e Fai — Fondo Assistenza Interna: bilanci, prestazioni (contiene anche un documento riguardante la Cassa
Mutua Aziendale). 1965; 1975; 1977-1980.

Segnatura definitiva

b. 1, fasc. 6

Consiglio di Fabbrica "Dalmine" (V)

Estremi cronologici
1977 - 1981 [11 fascicolo non contiene documentazione relativa al biennio 1979-1980.]
Contenuto

e Materiale documentario sulla costituzione del C.R.A.L. — Centro ricreativo aziendale lavoratori. 1980.

¢ Documentazione sulle commissioni opere sociali e controllo pasto caldo (contiene anche 1'accordo per “pasto
caldo per turnisti”). 1977-78.

e Vertenza sulla mensa. 1981.

* Note della commissione ambiente del CdF. S.d. (19777?).

Segnatura definitiva

b. 1, fasc.7
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Verbali di accordo

Estremi cronologici

1960 - 1981 [Il fascicolo non contiene documentazione relativa al biennio 1962-1963, all'anno 1966, all'anno 1973,
all'anno 1980.]

Contenuto

Verbali d'accordo (sia interni che generali) tra il sindacato e la direzione della Dalmine presso lo stabilimento di
Dalmine e 1'Intersind di Milano (contiene anche accordi I.C.R.O.T.). 1960-61; 1965-65; 1967-1972; 1974-1979;
1981.

Segnatura definitiva

b.1, fasc. 8
9

Coordinamento nazionale lavoratori del Gruppo Dalmine

Estremi cronologici

1974 - 1977 [1l fascicolo non contiene documentazione relativa al biennio 1975-1976.]
Contenuto

Documentazione del Coordinamento nazionale lavoratori del Gruppo Dalmine.
Segnatura definitiva

b. 1, fasc. 9
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Dalmine (IT)
1961 - 1984

Tipologia del livello di descrizione
titolo

Estremi cronologici

1961 - 1984

Consistenza archivistica

7 fasce.

Contenuto

La busta contiene una corposa mole documentaria prodotta dalla direzione aziendale della Dalmine su una
pluralita di questioni, tra le quali ricorrono I'ambiente di lavoro e gli infortuni, i regolamenti, 'inquadramento
professionale, la cassa integrazione, il premio di produzione. Sono inoltre presenti interessanti documenti prodotti
dai partiti politici e in particolare dal Pci riguardo alla Dalmine. Il fasc. n. 6 conserva documenti vari che destano
particolare curiosita, soprattutto la ricerca prodotta da un gruppo di lavoratori della zona di Zingonia e Dalmine
insieme a docenti e studenti dell'Istituto tecnico di Dalmine nell'ambito di un corso delle 150 ore. Chiudono la
busta il regolamento e lo statuto del gruppo lavoratori anziani della Dalmine.

Numero unita archivistiche

Unita archivistiche
10

Direzione aziendale (I)

Estremi cronologici
1970 - 1976
Contenuto

Materiale documentario su infortuni e sull'ambiente di lavoro. Contiene: documentazione per il Comitato di
sicurezza STA/Dalmine — Verbali di riunione del Comitato paritetico per la nocivita — Accordo con I'ICROT
sull'anticipazione delle ore di retribuzione agli operai assenti per malattia o infortunio — Parere sull'inquinamento
prodotto dai fumi della Dalmine dal Comitato regionale contro l'inquinamento atmosferico. 1970-71; 1976.

Segnatura definitiva

b. 2, fasc. 1
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11

Direzione aziendale (II)

Estremi cronologici
1971 - 1974 [Il fascicolo non contiene documentazione relativa all'anno 1973.]
Contenuto

e Tabelle d'inquadramento, mansioni e profili professionali (contiene il verbale d'accordo Intersind/Dalmine e
Fim-Fiom-Uilm sul nuovo sistema di inquadramento del personale e una nota sul campione di attivita per
livello professionale. 1971-72.

e Elenco dei lavoratori in verifica al 1 set. 1974.

e “Proposte di discussione per la razionalizzazione della struttura retributiva aziendale della Dalmine
(Piombino escluso)”. 1971

Segnatura definitiva

b. 2, fasc. 2

12

Direzione aziendale (II1)

Estremi cronologici
1970 - 1983 [Il fascicolo non contiene documentazione relativa al periodo 1972-1979 e al biennio 1981-1982.]
Contenuto

¢ Regolamento per le trasferte dei dirigenti, degli impiegati, delle categorie speciali e operai in vigore dall'1 set.
1970.

¢ Regolamento in vigore per il trattamento dei lavoratori-studenti e bozza nuovo regolamento. 1971.

e Bozza di documento per la ristrutturazione organizzativa del MAN/NTM. 1980.

e Proposte di accordo sugli orari di lavoro e sull'inquadramento dei lavoratori. 10 feb. 1983.

Segnatura definitiva

b. 2, fasc. 3
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13
Direzione aziendale (IV)

Estremi cronologici

1971 - 1984 [11 fascicolo non contiene documentazione relativa al periodo 1972-1977, all'anno 1980 e al biennio
1982-1983.]

Contenuto

e Circolare sul premio di produzione. 1978-79.

e “Elezioni politiche del 3.6.79 ed elezioni europee del 10.6.79. Trattamento normativo ed economico per il
personale chiamato a svolgere funzioni ai seggi”. 1979.

¢ Comunicazione C.I.G. straordinaria per aprile-giugno 1984.

® Accordo commerciale Dalmine-U.S. Steel. 1981.

e “Situazione e prospettive dell'industria e del mercato mondiale dei tubi di acciaio. Indicazione sul biennio
1977-787.

¢ Relazione sull'attivita del gruppo. Programmi e prospettive. 1981.

¢ Assemblea straordinaria e ordinaria del 28 apr. 1971. Relazioni e bilancio 1970.

Segnatura definitiva

b. 2, fasc. 4
14
Partiti politici e movimenti

Estremi cronologici

1967 - 1983 [II fascicolo contiene documentazione priva di datazione. Non sono presenti documenti relativi al
periodo 1968-1973, all'anno 1976 e all'anno 1982.]

Contenuto

¢ Pci — Documentazione sulle aziende a partecipazione statale della sez. di fabbrica del Pci. 1980. Proposte per
il risanamento e il rilancio produttivo del Gruppo Dalmine, s.d. (19807?).

¢ Volantini e comunicati delle sezioni di fabbrica del Pci, del Psi e del Pdup. 1974-75; 1977-1981; 1983.

e Volantini e comunicati di varia provenienza, s.d.; 1975; 1981.

e Pci — Proposta di legge per la tutela della liberta e della dignita dei lavoratori e per l'esercizio dei diritti
costituzionali all'interno dei luoghi di lavoro. Primo firmatario Pietro Ingrao, 7 lug. 1967.

Segnatura definitiva

b. 2, fasc. 5
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15
Documenti vari

Estremi cronologici
1961 - 1978 [Il fascicolo non contiene documentazione relativa al periodo 1962-1973 e all'anno 1976.]
Contenuto

e Documentazione sulla busta paga alla Dalmine, s.d. (1961°?).

¢ Documentazione sul trasporto pubblico in Bergamasca e in Lombardia. 1974-75; 1977-78.

¢ Corso monografico 150 ore: “Rapporto tra sviluppo industriale e sviluppo scientifico (attraverso l'analisi di
alcune tecniche produttive)”. A cura di un gruppo di lavoratori della zona Dalmine-Zingonia, di studenti e
docenti dell'Ttis di Dalmine, a.s. 1977-78.

Segnatura definitiva

b. 2, fasc. 6

16

Gruppo lavoratori anziani della Dalmine

Estremi cronologici

1979 - 1983 [Il fascicolo non contiene documentazione relativa al periodo 1980-1982.]
Contenuto

Statuto e regolamento.

Segnatura definitiva

b. 2, fasc. 7
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Dalmine (IIT)
1960 - 1983

Tipologia del livello di descrizione
titolo

Estremi cronologici

1960 - 1983

Consistenza archivistica

12 fascc.

Contenuto

La busta contiene svariata e corposa documentazione prodotta dalle organizzazioni sindacali riguardo alla Dalmine
e al settore siderurgico, anche in occasione di convegni, seminari e incontri.

Numero unita archivistiche

12
Unita archivistiche
17

Organizzazioni sindacali (I)

Estremi cronologici

1960 - 1968 [11 fascicolo non contiene documentazione relativa all'anno 1961 e all'anno 1963.]
Contenuto

Fiom-Cgil di Bergamo:

¢ documentazione negli stabilimenti Dalmine (contiene il testo dell'accorso sui premi di produzione). 1960,
1962; 1967.

e Carteggio tra Fed. nazionale e provinciale, e con gli altri sindacati di categoria, in particolare sulla situazione
delle aziende a partecipazione statale e sulla Dalmine; altra documentazione Fiom-Cgil di BG sull'argomento
(contiene un "documento orientativo scaturito dalla riunione del Comitato di coordinamento Italsider,
Bologna, 3 feb. 1967).

e Documento del Comitato direttivo del 14 lug. 167.

e Dépliant della Conferenza nazionale dei giovani metallurgici della Fiom. Modena, 2-4 feb. 1968.

Segnatura definitiva

b. 3, fasc. 1
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18

Organizzazioni sindacali (II)

Estremi cronologici
1981 [I1 fascicolo contiene documentazione priva di datazione.]
Contenuto

¢ I Congresso regionale della Fiom della Lombardia: elenco degli eletti al Consiglio Generale Regionale, s.d.
¢ II Congresso ragionale della Fiom della Lombardia: mozione finale, 1981.

Segnatura definitiva

b. 3, fasc. 2
19
Organizzazioni sindacali (I1T)

Estremi cronologici

1977 - 1983 [Il fascicolo contiene documentazione priva di datazione. Non sono presenti documenti relativi all'anno
1979 e al biennio 1981-1982.]

Contenuto
Flm di Bergamo:

e piattaforma rivendicativa del 24 mar. 1977: materiale preparatorio e accordo tra la Dalmine e la Flm. 1977-
78.

¢ Giudizio della Flm sul piano siderurgico nazionale. 1978.

e Appunti per assemblee sull'andamento delle trattative per il rinnovo dell'accordo di gruppo della Dalmine,
s.d.

¢ Documentazione sulla piattaforma rivendicativa del gruppo. 1980; 1983.

Segnatura definitiva

b. 3, fasc. 3
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Organizzazioni sindacali (IV)

Estremi cronologici

1974 - 1981 [Il fascicolo contiene documentazione priva di datazione. Non sono presenti documenti relativi all'anno
1976 e al periodo 1978-1980.]

Contenuto
Flm di Bergamo:

¢ documenti prodotti anche dal Comitato direttivo (contiene una bozza di proposte organizzative del 1977 e
un'analisi del settore siderurgico in provincia di Bergamo, 1977). 1975; 1977.

¢ Documentazione sul decentramento produttivo. Relazioni della segreteria e di Sebastiano Brusco, s.d.

e Rassegna stampa (contiene la piattaforma contrattuale del 1975; dati sulla situazione occupazionale del
settore nella provincia di Bergamo). 1974-75; 1977; 1981.

Segnatura definitiva

b. 3, fasc. 4

21

Organizzazioni sindacali (V)

Estremi cronologici

1973 - 1980 [Il fascicolo non contiene documentazione relativa al periodo 1974-1977 e all'anno 1979.]
Contenuto

Flm di Bergamo:

e dati sul tesseramento alla Dalmine all'1 mag. 1973.
e disdette 1978.
Fiom-Cgil di Bergamo:
¢ dati sulla situazione organizzativa e sul tesseramento alla Dalmine, ott. 1980.

Segnatura definitiva

b. 3, fasc. 5
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Organizzazioni sindacali (VI)

Estremi cronologici
1977 - 1983 [11 fascicolo non contiene documentazione relativa al periodo 1978-1980.]
Contenuto

e Consiglio generale territoriale di Bergamo, 17 set. 1981. Documento sulla funzionalita delle strutture
territoriali e di zona.

¢ Consiglio generale delal Flm zona Bergamo/Dalmine, 16 dic. 1982. Documento sulla funzionalita della zona:
analisi dei dati sul tesseramento 1982 e impostazione tesseramento 1983.

¢ Documento del Direttivo provinciale Flm, 1977.

Segnatura definitiva

b. 3, fasc. 6
23
Organizzazioni sindacali (VII)

Estremi cronologici
1972 - 1977 [Il fascicolo non contiene documentazione relativa al periodo 1973-1976.]
Contenuto

e Congresso costitutivo del Sindacato unitario dei metalmeccanici (Consiglio generale Fim-Fiom-Uilm).
Proposta di statuto sulle strutture. Proposta di regolamento congressuale. Modena, 21-23 mar. 1972.

¢ Flm, IV Conferenza nazionale dei delegati. Firenze, 7-9 mar. 1977: relazione introduttiva di Pio Galli.

¢ Flm, Documento sulla politica industriale ed economica del Consiglio generale. 1977.

Segnatura definitiva

b. 3, fasc. 7
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Organizzazioni sindacali (VIII)

Estremi cronologici
1967 - 1983 [11 fascicolo non contiene documentazione relativa al periodo 1969-1981.]
Contenuto

e Volantini di Uilm e Fim, 1967-68.

Fim-Cisl di BG, documentazione su:
e “Accertamento medico legale di controllo sullo stato di invalidita temporanea dei lavoratori...”. 1982.
e Tavola rotonda “La politica dei senza partito”. 1983.

Segnatura definitiva

b. 3, fasc. 8
25
Organizzazioni sindacali (IX)

Estremi cronologici

1968 - 1981 [Il fascicolo non contiene documentazione relativa al periodo 1969-1972, al biennio 1975-1976 e al
triennio 1978-1980.]

Contenuto

Documentazione varia prodotta da Cgil e Confederazioni unite, sia locali che regionali e nazionali. 1968; 1973-74;
1977; 1981.

Segnatura definitiva

b. 3,fasc. 9
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Organizzazioni sindacali (X)

Estremi cronologici

1963 - 1978 [11 fascicolo non contiene documentazione relativa al periodo 1964-1974 e al biennio 1976-1977.]
Contenuto

Convegni, incontri, seminari

¢ Convegno nazionale sulle grandi fabbriche indetto dalla Cgil. Modena, 14-16 nov. 1963:
- materiale d'informazione a cura dell'Ufficio studi economici della Cgil;
- I'Inca nella fabbrica (bozza di stampa);
- intervento di Vittorio Foa.
e Documento conclusivo del Convegno nazionale della siderurgia a PP.SS. (Flm). Terni, 16-18 ott. 1975.
¢ Flm regionale, Convegno dei Consigli di fabbrica della reglione Lombardia “per un piano nazionale della
siderurgia che contribuisca alla ripresa economica del Paese”. Brescia, 16-17 gen. 1978.

Segnatura definitiva

b. 3, fasc. 10

27

Organizzazioni sindacali (XI)

Estremi cronologici
1978

Contenuto

Convegni, incontri, seminari.

e Ufficio formazione Flm — Coordinamento siderurgico Flm:
- seminario su: Organizzazione del lavoro in siderurgia. Lavinio, 8-13 mag. 1978.

Segnatura definitiva

b. 3, fasc. 11
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Organizzazioni sindacali (XII)

Estremi cronologici

1983

Contenuto

Flm di Bergamo, “Ruolo e prospettive della Dalmine nel comparto tubi”. Dalmine, 14 feb. 1983.

¢ relazione della Flm e del CdF.

¢ Intervento di F.M. Pandolfi;

e ritagli stampa;

e proposta di documento conclusivo;
e documento del CdF.

Segnatura definitiva

b. 3, fasc. 12
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