
14a mensilità 2017 (somma aggiuntiva) 
 

A luglio con la pensione sarà corrisposta anche la "quattordicesima”.  

Nata nel 2007 da un accordo sindacale col governo Prodi, nel 2016 - sempre con un accordo 
sindacale di CGIL, CISL, UIL col governo - è stata rivalutata del 30% ed estesa a tutti quelli che 
hanno una pensione fino a due volte il trattamento minimo (circa un totale di 60 mila persone a 
Bergamo e provincia).  
 

Per averne diritto sono necessari i seguenti requisiti: 

 essere titolare di pensione di tipo previdenziale 

 avere una età non inferiore a 64 anni 

 possedere un reddito complessivo personale inferiori a € 1.003,78 mensili lordi. 
 

Il reddito da considerare è quello personale, con esclusione del reddito del coniuge. 

L’importo della 14a varia in base ai contributi versati e all’ammontare della pensione. 

Si percepisce in un’unica rata con la pensione di luglio ed è esente da imposizione fiscale.  

 

  
Reddito mensile 

fino a  
€ 752,84 lordi 

Reddito mensile  
tra € 752,84  

e € 1.003,78 lordi  

1a 
fascia 

 Per chi ha versato fino a 15 anni di 
contributi come lavoratore dipendente 

 oppure fino a 18 anni come lavoratore 
autonomo 

437 € 336 € 

2a 
fascia 

 Per chi ha versato oltre 15 anni e fino a  
25 anni di contributi  come lavoratore 
dipendente 

 oppure oltre 18 e fino a 28 anni come 
lavoratore autonomo 

546 € 420 € 

3a 
fascia 

 Per chi ha versato oltre 25 anni di 
contributi da lavoro dipendente 

 oppure oltre 28 anni come lavoratore 
autonomo 

655 € 504 € 

 
Nota bene: nel caso l’ammontare fosse di poco superiore al limite stabilito, in base alla norma 
della compensazione, la quattordicesima è usufruibile in misura ridotta a scalare. 
 

L’ammontare di pensione da non superare, per il diritto alla quattordicesima, è sempre da 
considerare al lordo.  

 
Spi Cgil di Bergamo 


