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CONFERENZA DI ORGANIZZAZIONE CGIL DI BERGAMO

IL DOCUMENTO NAZIONALE PER LA CONFERENZA DI ORGANIZZAZIONE PONE AL
CENTRO | TEMI DELLA CONTRATTAZIONE INCLUSIVA, DELLA DEMOCRAZIA E
PARTECIPAZIONE, DEL TERRITORIO E STRUTTURE, DEL PROFILO IDENTITARIO E
DELLA FORMAZIONE SINDACALE. SI AFFERMA CHE LA CGIL HA “BISOGNO DI
CAMBIAMENTI PROFONDI, LEGGIBILI E TRASPARENTI. PROTAGONISTI DEVONO
ESSERE | TERRITORI CON LE LORO “CAMERE DEL LAVORO INTESE COME INSIEME TRA
CONFEDERAZIONE, LE CATEGORIE, IL SISTEMA DELLE TUTELE INDIVIDUALI”.

LA CONTRATTAZIONE, INSIEME Al SERVIZI, SONO ELEMENTI ESSENZIALI
DELL’ATTIVITA’ DELLA CGIL, DI TUTELA DEI LAVORATORI E DEI PENSIONATI.
RITENIAMO SIA QUINDI STRATEGICO UN GRADUALE SPOSTAMENTO DI RISORSE
ECONOMICHE SUL TERRITORIO PER CONCRETIZZARE POLITICHE DI MAGGIORE
VICINANZA E DI TUTELA DEI LAVORATORI E PER UN PIU’ EFFICACE PROSELITISMO.

ALLA LUCE DI QUESTO OBIETTIVO GENERALE, PROPONIAMO ALCUNI PROGETTI,
COORDINATI E MONITORATI DALLA SEGRETERIA CGIL DI BERGAMO:

1) PROGETTO DI SINDACALIZZAZIONE, RAPPRESENTANZA, CONTRATTAZIONE IN
SPECIFICI SITI (CON PARTICOLARE ATTENZIONE AGLI APPALTI), ATTRAVERSO IL
COINVOLGIMENTO ATTIVO DI TUTTE LE CATEGORIE INTERESSATE. LE
SPERIMENTAZIONI RIGUARDERANNO 3 SITI IN PARTICOLARE: AEROPORTO
CARAVAGGIO, IPER-ORIO, OSPEDALE G23.

2) VALORIZZAZIONE E CONSOLIDAMENTO DELL’ESPERIENZA DI TOOLBOX: UN
INVESTIMENTO DELLA CGIL SUI GIOVANI, UN LUOGO DI INCONTRO MA ANCHE
DI POLITICHE E DI SERVIZI A LORO DEDICATI, UN LUOGO DI PROGETTI NEI
CONFRONTI DEL LAVORO ATIPICO CON PARTICOLARE ATTENZIONE AL MONDO
DEL LAVORO GIOVANILE, DELLE PROFESSIONI, DELLE PARTITE IVA E DEI
TIROCINANTI.

3) SPERIMENTAZIONE DI NEGOZIAZIONE E CONTRATTAZIONE SOCIALE IN UN
RAPPORTO STRETTO TRA SPI, CATEGORIE E TOOLBOX. AVVIO DI PROGETTI,
ANCHE SULLA BASE DI PROTOCOLLI GIA” CONDIVISI FRA LE PARTI SOCIALI E LE
ISTITUZIONI, SUI TEMI DEL WELFARE TERRITORIALE, DELLO SMART-WORKING
(TELELAVORO, COWORKING, ECC.)E DELLA RAPPRESENTANZA DI GENERE.

4) PROGETTI DI INVESTIMENTO DI RISORSE E UOMINI NEL MONDO DEGLI
ARTIGIANI CON IL DUPLICE OBIETTIVO DI ESTENDERE DIRITTI TUTELE E
PROSELITISMO.



5) AUMENTO DELLA QUALITA’ DEI SERVIZI EROGATI ATTRAVERSO UN ATTENTO
MONITORAGGIO DEL RAPPORTO COSTI/BENEFICI E ATTESA DEGLI UTENTI,
VALUTANDO CON LE STRUTTURE DEDICATE L’ INTRODUZIONE DI NUOVI SERVIZI
PER LAVORATORI IN PARTITA IVA, STAGISTI ED IMMIGRATI (MEDIATORE
CULTURALE).

6) RAFFORZARE IL RAPPORTO ASSOCIATIVO CON GLI ISCRITTI ALLA CGIL CON
MISURE CHE ABBIANO L’OBIETTIVO DI COSTITUIRE BENEFICI SPECIFICI E
DISTINTIVI PER GLI ISCRITTI SOPRATTUTTO PER QUANTO RIGUARDA L’AREA DEI
SERVIZI E DELLA TUTELA INDIVIDUALE.

7) RAFFORZAMENTO E FOCUS COSTANTE SUI TEMI DELLA COMUNICAZIONE E DEL
PROFILO IDENTITARIO DELLA CGIL (sito web-Internet, Facebook, WhatsApp, Cgil
Materiali, Materiali News on line, manifesti, rassegna stampa, presenza TV Bergamo e alla
Fiera del Libro).

8) PROSEGUIMENTO NELL’OPERAZIONE DI MASSIMA TRASPARENZA NELL’UTILIZZO
DELLE RISORSE E NEL RENDICONTARE AL DIRETTIVO DELLA CGIL, AGLI
ISCRITTI E ALLA COMUNITA” L’ATTIVITA® PROGRAMMATA, LE RISORSE
UTILIZZATE ED | RISULTATI OTTENUTI, ATTRAVERSO IL CONSOLIDAMENTO
DELL’UTILIZZO DELLO STRUMENTO DEL BILANCIO DI SOSTENIBILITA’.
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